AVVISO PUBBLICAZIONE GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA ORALE CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI E PROVE ATTITUDINALI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE EX CAT. C.

La prova selettiva consistera in un colloquio orale riguardante le seguenti materie:
-Nozioni di Ordinamento degli enti Locali;
-Codice della Strada e Regolamento di attuazione;

Per la valutazione della prova orale la Commissione disporra di complessivi punti 30 ed essa si intendera
superata qualora il singolo candidato riporti una valutazione di almeno 21/30. Le conoscenze di informatica e
inglese sono accertate come mera idoneita e non fanno punteggio ai fini della valutazione del colloquio orale.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA PROVA ORALE

VOTO GIUDIZIO CONOSCENZE COMPETENZE
Evidenzia poca o Non sa organizzare,
o esprimere o utilizzare le
1-9 MOLTO SCARSO irrilevante conoscenza

conoscenze acquisite

dei contenuti

Evidenzia conoscenze Uso scorretto delle
frammentarie, conoscenze acquisite,
gravi errori, linguaggio
10-14 SCARSO lacunose, e spesso .
generico
scorrette
Evidenzia conoscenze Espone in modo non

parziali e superficiali | esaustivo, trascura
15-20 MEDIOCRE aspetti rilevanti, usa

linguaggio non sempre
corretto e appropriato

Evidenzia conoscenze Espone le conoscenze
o con sufficiente
essenziali non

21-23 SUFFICIENTE correttezza ma compie
approfondite, complete | erroriin situazioni piu

solo in alcune parti complesse
Evidenzia conoscenze Espone le conoscenze
con correttezza usando

generali non sempre . .
24-26 DISCRETO linguaggio adeguato e

approfondite, articolate | corretto

solo in alcuni




contenuti

Articolate ed

approfondite su

Espone le conoscenze
con correttezza e
competenza usando

27-28 BUONO numerosi contenuti, linguaggio specifico
spesso ben sempre appropriato
organizzate

Complesse, esaurienti, Espone le conoscenze in
articolate, sino ad modo personale, usa il
29-30 OTTIMO

eccellenti, in ogni

aspetto

linguaggio specifico con
piena padronanza




