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“Allegato A” al verbale n. 2 

AVVISO PUBBLICAZIONE GRIGLIE DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA, PROVA ORALE E VALUTAZIONE DEI 

TITOLI RELATIVE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.4 ASSUNZIONI A TEMPO 

INDETERMINATO E ORARIO PIENO DI OPERATORI TECNICI-MANUTENTIVI DI CUI N.1 RISERVATO ALLE 

CATEGORIE EX D.LGS 66/2010 (EX MILITARI). 

PROVA PRATICA 

La prova pratica relativamente ai profili di: 

- Manutentore edile con conoscenze di idraulica; 

- Manutentore dei mezzi meccanici; 

- Manutentore edile 

avrà ad oggetto n. 2 prove (ad ogni prova verranno assegnati max 15 punti per un totale di 30 punti) 

riguardanti rispettivamente le operazioni strettamente legate ai profili sopracitati di cui all’art. 8 del bando. 

Griglia di valutazione prova pratica profili “Manutentore edile con conoscenze di idraulica” 

“Manutentore dei mezzi meccanici” “Manutentore edile” 

  

VALUTAZIONE PROVA PRATICA ……………………………………………………………  

    
PUNTI MAX 
ATTRIBUIBILI: 15 PT. /ogni prova   

    
CANDIDATO 
ESAMINATO:    

    

       

  

MANUALITA' TECNICA / 
PRECISIONE - Max 5 Pt. 

VELOCITA' DI 
ESECUZIONE - Max. 5 Pt. 

CORRETTO UTILIZZO D.P.I 
SICUREZZA - Max. 5 Pt. 

0 PT. - MOLTO SCARSO 
      

1 PT. - SCARSO 
      

2 PT. - INSUFFICIENTE 
      

3 PT. - SUFFICIENTE 
      

4 PT. - BUONO 
      

5 PT. - OTTIMO 
      

    

    



TOTALE PUNTEGGIO 
OTTENUTO     

    
 

La prova pratica relativa al profilo di manutentore generico avrà ad oggetto n. 3 prove (ad ogni prova 

verranno assegnati max 10 punti per un totale di 30 punti) riguardanti rispettivamente le operazioni 

strettamente legate alle mansioni svolte da tale profilo di cui all’art. 8 del bando. 

Griglia di valutazione prova pratica profilo “Manutentore Generico” 

 

VALUTAZIONE PROVA PRATICA 
……………………………………………………………   

     
PUNTI MAX 
ATTRIBUIBILI: 10 PT./ogni prova    

     
CANDIDATO 
ESAMINATO:     

     

         

  

MANUALITA' 
TECNICA / 

PRECISIONE - Max 
2,5 Pt. 

VELOCITA' DI 
ESECUZIONE - Max. 

2,5 Pt. 

QUALITA' DI 
ESECUZIONE DELLE 
OPERAZIONI - Max. 

2,5 Pt. 

CORRETTO UTILIZZO 
D.P.I SICUREZZA - 

Max. 2,5 Pt. 

0 PT. - MOLTO 
SCARSO         

0,5 PT. - SCARSO         

1 PT. - 
INSUFFICIENTE         

1,5 PT. - 
SUFFICIENTE         

2 PT. - BUONO         

2,5 PT. - OTTIMO         

     

     
TOTALE PUNTEGGIO 

OTTENUTO      

     

    Porto Azzurro, data 
 

Per tutti i profili saranno valutate: la manualità tecnica e precisone, la velocità e qualità di esecuzione delle 

operazioni, la conoscenza e la padronanza nell’uso delle attrezzature, dei materiali e dei DPI per l’esecuzione 

della prova.  

Per la valutazione della prova pratica, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la Commissione esaminatrice 

dispone di un massimo di 30 punti, la media dei punteggi attribuiti da ciascun commissario determinerà il 

punteggio finale del candidato.  

La durata massima della prova pratica è di 30 minuti a candidato.  

La prova d’esame sarà ritenuta superata se i candidati conseguiranno un punteggio pari o superiore a 21/30.  



Solo coloro che avranno superato la prova pratica potranno sostenere il colloquio individuale. 

 

 

PROVA ORALE 

La prova orale consiste in un colloquio che verterà sul 3 domande relative alle materie di riferimento del 

bando e sulle specifiche competenze del profilo professionale messo a concorso su quesiti predeterminati 

dalla Commissione previa estrazione a sorte di una busta contenente 3 domande relative agli argomenti di 

cui all’art. 8 del bando e nello specifico: 

- Conoscenze del Codice comportamento dei dipendenti pubblici DPR 62/2013; 

- Nozioni materia antinfortunistica, tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs 

81/2008 e s.mi; 

- Conoscenze delle tecniche di esecuzione di lavori relativi alle mansioni dei profili oggetto di bando. 

 La prova orale sarà valutata in base alla:  

- completezza delle risposte;  

- chiarezza espositiva;  

- padronanza del linguaggio tecnico-amministrativo.  

Nell’ambito della prova orale, la Commissione, accerterà la conoscenza della lingua inglese e delle 

competenze informatiche ai soli fini dell’idoneità.  

Ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso, saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno 

conseguito in ciascuna prova una votazione minima di almeno 21/30. 

Il colloquio si intende superato con il conseguimento da parte del candidato di un punteggio pari o superiore 

a 21/30.  

Griglia di valutazione prova orale 

 

VALUTAZIONE PROVA ORALE ……………………………………………………………  

    
PUNTI MAX ATTRIBUIBILI: 30 PT.   

    
CANDIDATO ESAMINATO:    

    

       

  

CODICE 
COMPORTAMENTO - 

Max. 10 Pt. 

 D.P.I  E SICUREZZA - 
Max. 10 Pt. 

TECNICHE DI 
ESECUZIONE - Max. 

10 Pt. 

Da 0 a 5 Pt. - Insufficiente 
      

Da 6 a 8 Pt. - Sufficiente / Buono 
      

Da 9 a 10 Pt. - Ottimo / 
Eccellente 

      

    



    

TOTALE PUNTEGGIO OTTENUTO 
    

    

   Porto Azzurro, data 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento della prova orale come previsto dall’art. 10 del 

bando di concorso. 

I titoli sono suddivisi in più criteri ed i complessivi 30 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono così 

ripartiti: 

• 1 punto per ogni anno di lavoro nell’esercizio dei compiti previsti dal profilo richiesto (max 20 punti): 

Si specifica che per il profilo di: 

- Manutentore edile con conoscenze di idraulica: il punteggio verrà diviso per un max 10 punti per 

anni di esperienza nel settore edile e max. 10 punti per anni di esperienza nel settore idraulico – per 

un totale di 20 punti si specifica inoltre che se vi fossero più di 10 anni di esperienza in un settore il 

massimo punteggio attribuibile resta 10 punti; 

- Manutentore dei mezzi meccanici: il punteggio attribuito sarà 1 punto per ogni anno di esperienza 

fino ad un massimo di 20 punti nel settore specifico al profilo; 

- Manutentore edile: il punteggio attribuito sarà 1 punto per ogni anno di esperienza fino ad un 

massimo di 20 punti nel settore specifico al profilo; 

- Manutentore generico: il punteggio verrà diviso come di seguito indicato.  

• Per il candidato che avrà svolto mansioni di operaio manutentore generico, accertate con 
contratti di assunzione, il punteggio attribuito sarà 1 punto per ogni anno di esperienza fino ad 
un massimo di 20 punti nel settore specifico al profilo; 

• Per il candidato che avrà svolto mansioni con profilo professionale attinente le materie di 
concorso, il punteggio attribuito sarà 1 punto per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 
5 punti, attribuibili per ogni profilo professionale svolto e accertato. 

 

• 1 punto per ogni abilitazione specifica/qualifica/patentino conformi al profilo professionale (max 5 
punti); 
 

• 1 punto per il possesso della patente di guida categoria C; 
 

• 1,5 punti per diploma quadriennale di tecnico professionale o 2 punti per il diploma quinquennale di 
maturità professionale; 
 

• 2 punti possesso CQC (per trasporto persone) 
 

Il punteggio complessivo dei titoli non può essere superiore a 30/90. 
 
La somma dei punteggi ottenuti rispettivamente nella prova pratica, nella prova orale e nella valutazione dei 
titoli, determinerà il punteggio complessivo ai fini della graduatoria di merito finale. 
 
La commissione dà atto che sia per la prova pratica che per la prova orale verrà estratta a sorte la lettera 
a partire dalla quale si procederà, in ordine alfabetico, a chiamare i candidati ad eseguire la prova. 


