Rag. Giuseppe Baldassari
Revisore Unico del Comune di Porto Azzurro

Verbale n. 25 del 30/11/2024

Certificazione relativa ai costi della contrattazione decentrata di cui alla ipotesi di accordo
raggiunto dalla delegazione trattante in data 20 novembre 2024

1l sottoscritto Rag. Giuseppe Baldassari, iscritto al n. 85463 del Registro dei Revisori Contabili,
nominato Revisore Unico del Comune di Porto Azzurro con delibera consiliare n. 53 del 30
settembre 2022 al fine di rendere concreta la collaborazione con il consiglio comunale nella sua

funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dall’art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto
2000, n. 267;

Vista I’ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante in data 20
novembre 2024 relativa agli istituti contrattuali in esso regolati e pervenuta a questo organo di
revisione in data 20 novembre;

Vista le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria redatte dal responsabile del servizio finanziario e
dal responsabile del servizio personale, che correda la suddetta ipotesi di contratto;

Visto I’art. 8, comma 7, del C.C.N.L. 16 novembre 2022, che testualmente recita:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'lpotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, é inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, ['organo di governo competente dell ‘ente puo autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”

Visto, inoltre, I'art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede:

“1. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio o quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento
accessorio ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto

2

periodo.”;




Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Esaminati gli atti suddetti;
Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario definitivamente approvati:

CERTIFICA

i costi della contrattazione decentrata di cui in premessa, ammontanti a complessivi  euro
136.842,23 in ragione annua, come dai seguenti prospetti:

ﬁi FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 DEL COMUNE DI Porto Azzurro g

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato | €  119.733,00
all'anno 2017,
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusala €
quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se l'importo
annuale non € stato gid ricompresa neli'unico importo storitizzato).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art, 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in € 2.745,60
servizio al 31.12.2015 a valere dali'anno 2019 {risorse non soggette al limite}. !
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. | € 2.310,10
64 per il personale in servizio {risorse non soggette al limite).
Art. 79 ¢, 1 CONL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. ¢} Integrazione risorse €
dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianits e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comungue cessato dal servizio I'anno precedente (da Inserire solo le nuove risorse che si
liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nel'anno precedente).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi delt'art. 2, €
comma 3 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pit favorevoliin
godimento).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 ¢. 1 Jett. ) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ] Somme €

connesse al trattamente economico accessorio del persenale trasferito agli enti del comparto a seguito
processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 15 del CONL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CONL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, € -
quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari
della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui al’art. 17, ¢. 2, Jett. ¢); sono fatti salvi ghi accordi di miglior

favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g] Riduzione stabile deflo | €
straordinario.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in 1.122/2010 Per il £ -

triennio 201172013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quetlo del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla ridurione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre {da inserire solo se I'importo annuale non & stato gid ricompreso neli'unico importe storicizzato).

Eventuali ridurioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o €
trasferimento di personale
Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il €
risultato, per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 1ett. b} CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servirio al 31.12.2018 con decorrenza dal € uqonwom.l
01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio).
Art, 79 ¢, 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di €
personale, In coerenza con i piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gl oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale.

Art. 79 c. 1 lett, d) CONL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio neli'anno 2022, € 1.059,50
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali ale inquadrato in 83 e D3. € 8.284,03




QUADRO D1 SINTESI DELLE MODALITA® DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Art. 80 ¢, 1 CCNL 2022, art. 14 CONL 2022 Differenziali fex Progressioni sconomiche orizrontali

A1 A5G

Art. 80 ¢, 1 CONL 2022, art. 33 ¢. 4 lett. b} e ¢} CCNL 22.01.2004 Indennitd di comparnto.

GISEFT i

Art. 80 ¢, 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Previsione ulteriori differenziali decorrenza 1/1/2024

1€ 10.000,00

Art, 80 c. 1 CONL 2022, art. 78 <. 3 lett b) CONL 2022 Differenziale stipendisle storico non riassorbibile.

Art. 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento
supetiore 3 seguito di nuovo inquadramenta per progressione verticale,

Art, 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 ¢. 7 CONL 14.09.2000, art. 6 CONL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018
Incremenio indeanita personale educativo aski nido,

Art. B0 ¢. 1 CONL 2022, art. 37 ¢. 4 CONL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CONL 21.05.2018 Indennila ex VIl qualifica
funzionale non titolare di positione organizzativa,

Art. 80 c. 2 lett. a) CONL 2022 Prenw collegati alla performance organizzativa,

Art. BO ¢. 2 lett. b} CONL 2022 Premi collegati alla periormance individuale e progetti.

Art. BD ¢. 2 fett. ¢} CCNL 2022, art. 70-bis indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 . 2 fett. <} CONL 2022, art, 70-bis indennit condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. d) CONL 2022 indennith &i turno.

Arl. B0 . 2 lett. d} CONL 2022 Indennith di reperibilith.

Art. B0 ¢ 2 lett. d) CONL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennith atlivith prestata in giomno festivo ¢
maggiorazione oraria,

Art. BO c. 2 lett. €} CCNL 2022, art. B4 Compensi per specifiche responsabilita

Art. B0 <. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 indennith di funzione calegorle Ce D

Art. 80 ¢. 2 lett. f) CONL 2022, art. 100 indennitd di servizio esternc

Art. 80f. 2 hett. g) CONL 2022, art. 67 ¢. 3 lett ¢) CONL 2018 incentivazioni per spécifiche disposizioni di |
legge, incentivi per funzion) tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condona edilizio, |
Endennith centralinisti non vedenti

Art. 80 c. 2 lett. g} TONL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 incentivazioni per specifiche disposizion: di legge,
compensi ISTAT

Art. 80 ¢. 2 lett. h) CONL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compenti ai messi notificatori,

Art. 80 ¢. 2 lett. }) CONL 2022, art. 70-quater CONL 2018 Compens! al personale delle case da gloco.

Art. 80 c. 2 lett, k) CCNL 2022, art. B2 c. 2, Attuarione dei plani welfare.

Art. 80 c. 2 latt. b} CONL 2022, art. 43 L 44971997 incentivazioni per specfiche disposizioni di legge,
Incentivi spese del giuditio,

Art, 80 ¢, 2 Jett. hj CCNL 2022, art. 1 ¢, 1091 legge 145/2018 incentivarion] per specifiche disposizioni di
legge, incantivi legati aila riscossions degli accertament! IMU 2 TARL

_.qoﬁ_,m RISORSE

Sono compatibili con i vincoli di bilancio o quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

La presente certificazione viene trasmessa, per i Eo<<m95a:: di competenza alla giunta
comunale; alla delegazione trattante; al responsabile del servizio finanziario ed al segretario
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