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‘COMUN E;‘Dl! liORTO'fAZZU RRO'

e e Rag Gmseppe Baldassarl
e Rev1sore Umco del Comune di Porto Azzurro

o Veibalen: 1/2024 del9 /01/2024

OGGETTO: . PARERE SUL CONTENUTO, DELL’ACCORDO.
" ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALISTIPENDIALL 5%

“STRAL:

CI0 - PER

L’ Org,ano di tevisiong. h‘l csammato Ta pmpnsta di de]lberaaone aventc ad oggetio “Al.:ktori"ul'a_ziohe':

- allas delegazmne ‘trattante; di parle pubbhca pcrsonale non: dll‘lﬂentﬁ per’ sottoscnzm

accordo stralcio per dttrlbuzmue d:ff'eren2.1a11 Stlpel'ldlallr
‘Considerato

Te. d15p031zxon1 del Contrattl Collemw Naznonall del personale non dirigente. d
Funzmm Iocah,

I art 23 del D. Lgs n 73/2017

- iFD. lgs. 1i: 16572001 Ld m partlcoi'zii:é l"’“"a'r"t '401515*' _

11 D.L. L 34/20]9 ediin partlcolare g art 33 icomma 2 ’3 . '
A 1IDlgs 1. 118/2011 ¢ 8.nii;

RN prmclp1 contabili; '1pplicat1 ed in partlcolate il n. 4/2;

Sx o

e definitiva:

el-comparto

i, principi di vipilanza ¢ conirollo dell’Organo di revisione, degli Enti Tocali J
Consiglio nazionale dei Dottori commer(:lahstl e degli Esperti contabili;

Rlchlamato it prospetto relatlvo alla. detelmmazwne del fondo tisorse decentratc a
cosisirdassume: - B ne e e W ow m @ ) o

Q?rqvaﬁ dal -

o';:z_t)z_s; ¢he

B FONDO 'DEL-SALARIQ ACCESSORIO DEL COMPARTD ANNO, 2023’ DEL COMUNE DI Portc

Azzurro

FONTI DI’ FINANZIAMENTO STABILI

- IMPORTI

consolidato:ali'anno ‘2017

Art., 79, ¢.. 1 CCNL -2022.: Aft; 67 del CCNL 2018 . 1 Unlco .|mp0rto dél fondo dei sdlario: dcgessorio

Art. 79.c. 1°CCNL 2022..Art. 67 del CCNL 2018°¢.11 Alte professicialita 0,20%.mante salarl 2001, esclu

{fimporto. annuale:non & stato’ gia ricompréso nell'unico importo storicizzato).

quota relativa all- dlrlgenza, nel caso in “cui’ tali- rlsorse non _siano stafe wiilizzate {da inserire: solo. se |

alal €

€ 119.739,00!

Art: 79 c: 1.CCNL 2022. Art.-67 del CCNL 2018¢c 2 lett: a) Incremento. di 83,20 per unitadi persongle in| € 2:745,60
serviz:o al 31.12.20153a valers dall‘anno 2019 (rlsorse nén soggétte al Iimlte) ; y
Arti79%¢. '1:CCNL. 2022. Art:+67-del CCNL 2018 ¢i:2: lett. b) Incrementi’ stipendiali, differenziali prTvi,s_ti € 2.310;10
dall art 64 per il personaie iri‘servizio(risarse non soggétte al fimite):
At 79'¢, 4 lett, d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in'servizio néll'anno 2022.. € 1.058,50

| Art: 79,c.'1°bis CCNL 2022 differenze stipendlali personalé inquadrato in B3 &' D3. € B284,03
SOMMA RISORSE STABILI ' € 134.138,23
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' 'FONDO:DEL SALARIU ACCESSORIO DEL COM PARTO AN NO 2023 DEL COMUNE.DI Pdrto. Azzurro

FONTI DIFINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPQRTI
CALCOLO ‘DEL RISPETTO:DEI'LIMITI DEL SALARIO.ACCESSORIO - ’ = i IMPORT! |
e 3lE fisorse disponibili péril fondo.annio corrente; af f ini del confron_to .con'il tetto campfesswo de! € 119.739,00° 1
Saldi céssaria defl'anno 2016. Y 5 : : €
Af ! ) d.fgs; 75/2017. Eventuale’ decurtaz:one annuule ns_t:veti‘o§ il *tetto comp!essrvo dél. sdlatic | -€ - ;
‘aceessorio dell'aing 2016., o ) ' o 1
FONTID| FINANZIAM ENTOVARIABILI NON SOGGE’I‘TE\AL LlMlTE; IMPORT} . ;
Art. 79 . Tlett. b). CCNL 2022’ euro 84,50 jper 'n. 'qni.'té i’ servizio :al 31.12.2018; :quota iWna tantum | € 2.704,00°|,
-annualitd2021 e:20232; i
Art. 179 {c; 3 €CnL 2022 0 22%: ‘del monte: saiarn ‘anna; 2018 con. decorrenza .dal 01.01; 2022,, quota N3 |
d‘mcremento del fondo proporzioniale, una tantum annuahté 2022 %
‘DU 13/2023art: § ¢. 3 incremerito'fino;al 5% delleirisorse stabili del fondo dell'sring 2016, | & = L
SOMMA RISORSE VARIABIL| NON SOGGETTE AL'LIMITE, ~ € '2,704,00
IOTAI,I:'-RISQRSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 136:84223 ;
RIEPILOGO'GENERALE: N IMPORTI |:
"TOTALE'RISORSE DISPONIBILI ) | € 136.842,23 |
TOTALEUTILIZZO - € -
‘DISPONIBILITA! | € 136:84223|
-RISORSE CHENON TRANSITANO NEL FONDO™ o o ; IMPORTI |
Fondo lavord straordinario (ART:14 CONL 01,04:1999) . |c€ -
Fondo.posizioni e risultato. EIevdfe‘QuahTi:aé:’oﬁr’ ‘ 1€ 3450000 |,
Qiiotd inctemento proporziondle 0;22% fondg posizioni, argamzzatwe o decarrere dm' 2022 {fuori dallimite) | '€ T |
Quota def! ‘indennitd di comparto finanziatd da’ brlanc.'o - € - b

Constatalo che il foido: per e risofse: décéntrate dnng, 2023;, cosi ¢ome delinito, ‘consénté di rlspettarei

vigenti limiiti in tema di. ¢ontenimento delid : Spesa del personalc per quaito: concerne la conforniita all‘art. ;}

comimit 562 della leggé:n: 296/2006; ngnghié: 11*permanere depli equilibri di bilancio;;

Conférmato:che Ia costituzione!del fondo per e risorse decentrate da’ destinare al personale dipendente.non dirigente

per ania 2023 ¢ stata formiilita iie] r:spetto dei Vlgelltl Tiiiti normauw{contrauual: ¢-dei vineoli:di bilangio per.

Pesercizio. 2023, ne! limite dell’impbrio:complessivo;di €:136. 842,23
Esprinie paiere favorevolc

All’adozione della proposta di.delibera:consiliare dvente peroggetta:

Aunforizzazione dlla, de[egazlone trattante di parte pubblica, persormle ‘non: dtrlgente ; per la
solfoscrizione definitiva deh' ‘accordo.a stralcio per affribuzione; de: differenziali stipendiali

Viateggio, 9 gefinaio 2024«




