


– FINALITA’ E PRINCIPI

Nell’ambito della valutazione delle performance si tiene adeguatamente conto del rispetto dei 

–

Presupposto fondamentale al fine dell’applicazione del sistema di valutazione è l
le degli obiettivi annuali dell’ente per come previsti 

regolamento sulla performance dell’ente, dal d

l’ Organismo

livello di performance ottenuto dall’ente e dai suoi dipendenti collegando le fasi di programmazione 
l fine di migliorare l’organizzazione dell’ente e la qualità del lavoro espresso, legando a 

questo l’eventuale erogazione degli incentivi economici previsti dalle leggi e dai contratti collettivi 
l’

per la prevenzione della corruzione e della trasparenza dettati dal legislatore e approvati dall’ente, ai 

’analisi degli impatti 
delle politiche gestionali sui cittadini, customer satisfaction, attraverso l’utilizzo di questionari o 

–



La Giunta (per l’adozione del PEG 

L’O.I.V.

l’
L’Organismo di 

l’ 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE
L’Organismo alutazione, nell’ambito della sua attività di indagine e controllo, può acquisire 

affidati e dell’attività svolta a mezzo di una relazione 

immagine dell’ente.

l’
contenute in un’apposita scheda sottoscritta dal valutatore stesso e dal valutato, 

–
I valutati dovranno produrre la relazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e l’

dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione
l’
dal momento che la documentazione prevista per l’istru



collaborazione con l’OIV 

dell’Ente in ordine alla conformità dell’azione giuridico

l’
subito dopo l’approvazione da parte della Giunta

l’

L’ Organismo

cipazione alla performance dell’Ente in relazione alle attività e ai servizi erogati 

Capacità di svolgere l’attività lavorativa e i servizi assegnati in un’ottimizzazione 

Per quanto riguarda la determinazione del valore economico dell’indennità di retribuzione di 



all’istituto della produttività per l

Partecipazione alla performance dell’Ente in relazione alle attività e ai servizi erogati 

Partecipazione alla performance dell’Ente tenendo conto della valutazione ricevuta 
dal Responsabile della struttura da parte dell’OIV.

di svolgere l’attività lavorativa e i servizi assegnati in un’ottimizzazione dei 

Per quanto riguarda i criteri per il calcolo del valore economico dell’incentivo da corrispondere in 

La valutazione della performance organizzativa dell’ente 

oltre al normale e quotidiano confronto con l’utenza, ai dell’art. 11

anche l’attività ordinaria purché vi siano specifici riferimenti temporali e quantitativi alla 



DELL’OBIETTIVO

Per l’assegnazione del punteggio si tiene conto del peso degli obiettivi, la cui somma deve essere 

Si rimanda, sul punto, all’allegato al Piano della Performance.  

Per competenze professionali si intende l’effettiva incidenza dell’attività del 
nello svolgimento quotidiano dell’attività 

L’eventu

: Capacità di svolgere l’attività lavorativa e i servizi assegnati in un’

ELLA CAPACITA’ DI DIFFERENZIARE LA VALUTAZIONE DEI 

nell’attribuire le valutazioni ai dipendenti, nel rispetto del Sistema, in modo da v

DELL’ENTE

’ Organismo

‘ O.I.V.



Si tiene conto della partecipazione e l’impegno del dipendente al raggiungimento degli obiettivi 

–

la valutazione si intende negativa nell’ipotesi in cui compless

dell’anno siano stati assenti per un periodo superiore a 6 mesi.

fini dell’espres
rilevano, a mente del codice di comportamento, l’eventuale addebito al valutato di procedimenti 

Per procedure di conciliazione si intendono le iniziative volte a risolvere i conflitti nell’ambito del 
ce individuale e a prevenire l’eventuale

Nell’ambito della valutazione della performance individuale

l’O.I.V.

presentando per iscritto le proprie controdeduzioni al Segretario Comunale che, sentito l’



disaccordo, la proposta valutativa è posta all’attenzione del Segretario Comunale che, sentito 
l’

–
Ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. n. 150 del 2009, del d

sito istituzionale del Comune, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, 
degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’ut
funzioni istituzionali, dei risultati dell’attività di misurazione e valutazione svolta dagli organi 

aggregata saranno pubblicati sul sito internet del Comune nell’apposita sezione come anche i 
l’

–

normale e quotidiano confronto con l’utenza, ai dell’art. 11



l’OIV   

amm.va nei confronti degli organi dell’Ente in ordine 
alla conformità dell’azione giuridico

……………………… li………………………



Partecipazione alla performance dell’Ente in relazione 

Capacità di svolgere l’attività lavorativa e
assegnati in un’ottimizzazione della spesa e dei tempi 

L’ OIV

……………………… li……………………….



Partecipazione alla performance dell’Ente in relazione 

Partecipazione alla performance dell’Ente tenendo 

della struttura da parte dell’OIV.

Capacità di svolgere l’attività lavorativa e i servizi 
assegnati in un’ottimizzazione dei tempi di lavoro, in 

L’ OIV

……………………… li……………………….


