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OBIETTIVI SPECIFICI 2021: 

AREA AMMINISTRATIVA/ DEMOGRAFICA- STATISTICA/SOCIALE/SCUOLA  

Responsabile: Dr. Ciro SATTO 

Referenti: Sindaco, Dr. M. PAPI, Ass. TOVOLI, Ass. GUELFI, Ass. ROCCO: 

 

1) Elettorale, Leva, Servizi Demografici:  

Indicatori: Rispetto tempistica - Numero certificazioni  

Modalità di rilevazione: Relazione 

Peso 10%; 

2) Tutela e valorizzazione della persona e dei suoi bisogni  garantendo il sostegno ai servizi a favore di 

famiglie, anziani, disabili e minori: 

Indicatori: Rispetto tempistica - Numero procedimenti sviluppati  

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 25%; 

3) Interventi a favore dei giovani anche attraverso la riqualificazione degli spazi e degli impianti dedicati 

allo sport e all’intrattenimento: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero procedimenti sviluppati 

Modalità di rilevazione: documentale  

Peso 20%;  

4) Incentivazione delle attività culturali e del tempo libero: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero procedimenti sviluppati 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 10%;  

5) Valorizzazione dei rapporti con le istituzioni scolastiche promuovendo e sostenere progetti di inserimento 

didattico- lavorativo all’interno dell’ente: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero procedimenti sviluppati  

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 15%;  

6)  Incentivazione della trasparenza, condivisione e partecipazione del cittadino alla vita attiva del comune: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero provvedimenti pubblicati  

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 5%;  

7) Iniziative per la semplificazione e l'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti e per 

l’incentivazione della trasparenza: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 5%;  

8) Iniziative per il miglioramento del funzionamento della macchina comunale, anche attraverso la 

semplificazione dei procedimenti: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

Modalità di rilevazione: relazione 

Peso 10%;  

 

AREA FINANZIARIA 

Responsabile Dr. Vilmano MAZZEI 

Referente: Sindaco, Dr. M. PAPI: 

 

1) Predisposizione, con la collaborazione degli altri soggetti operanti all’interno dell’Ente, del Bilancio di 

Previsione e degli altri strumenti di programmazione finanziaria( DUP, PEG, Rendiconto di gestione …) 

e loro gestione: 
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 Indicatori: Rispetto tempistica relativa a tutte le fasi dei procedimenti – Complessità dei procedimenti- 

Numero riunioni con altri Organi/ Enti 

 Modalità di rilevazione: documentale e Relazione 

 Peso 30%; 

2) Gestione delle diverse fasi dei tributi comunali: 

 Indicatori: Rispetto tempistica- Numero accertamenti  notificati- Numero dei contenziosi sviluppati  con 

relativi esiti 

 Modalità di rilevazione: documentale e Relazione 

 Peso 30%; 

3) Misure per l’ottimizzazione della spesa puntando a strategie che garantiscano una più attenta politica 

tributaria e della riscossione puntando a che non si creino disagi e disservizi a cittadini e imprese: 

 Indicatori: Rispetto tempistica- Numero di contenziosi sviluppati con relativi esiti 

 Modalità di rilevazione: Relazione 

 Peso 15%; 

4) Adozione di misure per la semplificazione e l'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti e 

per l’incentivazione della trasparenza: 

 Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

 Modalità di rilevazione: Relazione 

 Peso 5%; 

5) Adozione delle misure per il miglioramento del funzionamento della macchina comunale, anche 

attraverso la semplificazione dei procedimenti: 

 Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

 Modalità di rilevazione: relazione 

 Peso 5%; 

6) Applicazione del contratto del personale dipendente e relativi adempimenti: 

  Indicatore: Rispetto tempistica 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 10%; 

7) Incentivazione della formazione del personale alla luce delle molteplici novità normative interessanti i 

diversi settori operativi, dalla contabilità alla digitalizzazione, dalla acquisizione di beni e servizi alla 

prevenzione della corruzione e della trasparenza: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle giornate formative e dei provvedimenti pubblicati 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 5%; 

 

AREA TECNICA- LL.PP./ GESTIONE DEL TERRITORIO/ DEMANIO:  

Responsabile: Geom. Enzo BERTELLI 

Referenti: Sindaco, Dr. PAPI, Ass. LAMBARDI. 

1) Lavori di manutenzione del Palazzo Comunale: 

Indicatore: Rispetto tempistica per le diverse fasi- 

Modalità di rilevazione: documentale-  

Peso: 10%; 

2)  Lavori di manutenzione del Porto Turistico anche con eventuale  acquisto dei pontili: 

Indicatori: Rispetto tempistica-  

Modalità di rilevazione: documentale- 

Peso 10%; 

2) Lavori di Recupero del Percorso Madonna Di Monserrato: 

Indicatore: Rispetto tempistica- 

Modalità di rilevazione: documentale-  

Peso 10%; 

3) Opere di recupero e restauro di pavimentazioni del Centro storico: 

Indicatore: Rispetto tempistica 



3 

 

Modalità di rilevazione: documentale  

Peso 10%; 

4) Messa in sicurezza impianto elettrico Capannone Comunale 

salva attribuzione risorse economico/finanziarie 

Indicatore: Rispetto tempistica 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 10%; 

5) Opere di manutenzione del Cimitero Comunale: 

Indicatore: Rispetto tempistica 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 10%; 

6) Tutela e salvaguardia dell’ ambiente ( Servizio di N.U.) e di tutela della salute attraverso periodiche  

campagne di sanificazione del territorio e degli spazi verdi: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero degli interventi 

Modalità di rilevazione: documentale e relazione 

Peso 15%; 

7) Misure per la semplificazione e l'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti e per 

l’incentivazione della trasparenza: 

Indicatore: Rispetto tempistica- Numero delle misure e degli atti pubblicati 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 5%; 

8) Misure per il miglioramento del funzionamento della macchina comunale, anche attraverso la 

semplificazione dei procedimenti: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure 

Modalità di rilevazione: Relazione 

Peso 10%; 

9) Incentivazione della formazione del personale alla luce delle molteplici novità normative interessanti i 

diversi settori operativi, dalla contabilità alla digitalizzazione, dalla acquisizione di lavori, beni e servizi 

alla prevenzione della corruzione e della trasparenza: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle giornate formative 

Modalità di rilevazione: Relazione 

Peso 5%; 

10) Valorizzazione dei rapporti con la Direzione penitenziaria promuovendo e sostenendo progetti di 

inserimento di recupero- lavorativo all’interno dell’ente e con le altre Associazioni di Volontariato 

esistenti sul territorio impegnate nel settore della Protezione Civile: 

 Indicatori: Rispetto tempistica 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 20%; 

 

AREA TECNICA- SETTORE URBANISTICA/ EDILIZIA PRIVATA 

Responsabile: Arch. Nicola AGENO 

Referente: Sindaco, Dr. M. PAPI 

1) Adeguamento del Regolamento Urbanistico e degli Strumenti di pianificazione comunale: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero di riunioni con Organi elettivi, professionisti e Enti esterni- 

Modalità di rilevazione: documentale – Relazione 

Peso 40%; 

2) Definizione dei piani attuativi di iniziativa pubblica e privata in itinere: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle riunioni degli Organismi tecnici competenti 

Modalità di rilevazione: documentale – Relazione 

Peso 30%; 

3) Misure per la semplificazione e l'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti e per 

l’incentivazione della trasparenza: 
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Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate e dei provvedimenti pubblicati 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 10%; 

4)  Adozione di misure per il miglioramento del funzionamento della macchina comunale, anche attraverso 

la semplificazione dei procedimenti: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

Modalità di rilevazione: relazione  

Peso 10%; 

5) Incentivazione della formazione del personale alla luce delle molteplici novità normative interessanti i 

diversi settori operativi, dalla contabilità alla digitalizzazione, dalla acquisizione di beni e servizi alla 

prevenzione della corruzione e della trasparenza: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero di giornate formative 

Modalità di rilevazione: documentale- Relazione 

Peso 10%; 

 

AREA DI VIGILANZA 

Responsabile: I.D. Anna Maria SALVATORI 

Referenti: Sindaco, Dr. M. PAPI, Ass. LAMBARDI 

 

1)  Adozione di misure per incrementare il livello di sicurezza dei cittadini incentivando le misure di 

vigilanza sul territorio e di tutela dell’ordine pubblico e della sicurezza, anche attraverso il 

potenziamento dell’impianto di video- sorveglianza: 

Indicatore: Rispetto tempistica 

Modalità di rilevazione: Relazione 

Peso 30%; 

2)  Interventi di controllo Urbanistico- edilizio del territorio: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero di rilievi effettuati e segnalati 

Modalità di rilevazione: documentale- Relazione 

Peso 15%; 

3) Interventi di controllo delle attività commerciali e dell’uso del suolo pubblico: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero dei rilievi effettuati e segnalati 

Modalità di rilevazione: relazione e documentale 

Peso 15%; 

4) Viabilità e circolazione, gestione del ciclo contravvenzionale: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero interventi  effettuati 

Modalità di rilevazione: Relazione 

Peso 25%; 

5) Misure per la semplificazione e l'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti e per 

l’incentivazione della trasparenza: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 5%; 

6) Misure per il miglioramento del funzionamento della macchina comunale, anche attraverso la 

semplificazione dei procedimenti: 

Indicatori: Rispetto tempistica- Numero delle misure adottate 

Modalità di rilevazione: relazione 

Peso 5%; 

7) Misure per incentivare la formazione del personale alla luce delle molteplici novità normative 

interessanti i diversi settori operativi, dalla contabilità alla digitalizzazione, dalla acquisizione di beni e 

servizi alla prevenzione della corruzione e della trasparenza: 

Indicatori: Rispetto tempistica- numero giornate formative 

Modalità di rilevazione: documentale 

Peso 5%; 


