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COMUNE DI PORTO AZZURRO
PROVINCIA DI LIVORNO

Prot. 2379 del 21.03.2023 Al personale in servizio
del Comune di Porto Azzurro

OGGETTO: Annuncio elezioni RSU del 29/30/31 maggio 2023

Si comunica che I’Amministrazione scrivente ha condiviso con le organizzazioni sindacali la ripetizione
delle elezioni RSU secondo il seguente calendario:

DATA ADEMPIMENTI
21 marzo Annuncio elezioni
22 marzo Messa a disposizione dell’elenco generale degli elettori
Inizio della raccolta delle firme per la sottoscrizione delle liste
31 marzo Primo termine per ’insediamento della commissione elettorale
7 aprile Termine conclusivo per la costituzione formale della commissione ¢lettorale
17 aprile Termine per la presentazione delle liste elettorali
15 maggio Affissione liste elettorali da parte della commigsione
29 — 30— 31 maggio | Votazioni
| giugno Scrutinio
1/7 glugno Affigsione risultati elettorali da parte della commissione
12/20 giugno Invio all’ Aran dei risultati

Per quanto riguarda la regolamentazione del procedimento elettorale si fa rinvio alle disposizioni
contenute nella circolare ARAN 1/2022 (in allegato). A tale proposito, si riconosce I’elettorato passivo nei
casi seguenti;

a) A tutto il personale in servizio a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale);

b) Ai dipendenti a tempo determinato in servizio alla data di inizio della procedura elettorale
(annuncio), il cui contratto a termine abbia una durata complessiva di almeno 12 mesi dalla data di
costituzione della stessa

Hanno diritto di voto (elettorato attivo) tutti 1 lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione alla data di inizio delle votazioni, compresi quelli
provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo,
indipendentemente dai compiti svolti e anche se non titolari di posto nell’ Amministrazione stessa. Rientrano
in questa casistica tutte le forme di utilizzazioni stabili.

Le organizzazioni sindacali che partecipano alla procedura eleitorale e che hanno diritto a ricevere
copia degli elenchi degli elettori (a partire dal 22 marzo), sono quelle firmatarie dell’ ACQ del 1998.

Affinché la presentazione delle liste possa avvenire garantendo paritd di trattamento tra le diverse sigle
sindacali, 1"ufficio personale sara disponibile, previo appuntamento concordato telefonicamente ( tel 0563
921638) o a mezzo mail vilmano.mazzei@comune.portoazzurro i.it dalle ore 9 alle ore 13 da lunedi a
venerdi




Come da calendario delle operazioni, mercoledi 22 marzo pud iniziare da parte delle organizzazioni
sindacali la raccolta delle firme per la sottoscrizione delle liste che da quel momento potranno essere
presentate.

Eventuali contenziosi e decisioni circa la regolarita della procedura sono di esclusiva competenza della
commissione elettorale che & costituita dai dipendenti designati dalle OO.SS presentatrici di lista.

La commissione elettorale elegge al suo interno il presidente, che & 'interlocutore per i rapporti tra
["amministrazione ¢ la commissione.

Le liste dei candidati sono portate a conoscenza dei lavoratori a cura della commissione elettorale,
mediante affissione all’albe almeno otto giomi prima della data fissata per le ¢lezioni.

Dopo la chiusura delle operazioni elettorali, hanno luogo le operazioni di scrutinio, che sono
pubbliche.

Dall’i giugno al 7 giugno si procederd con l'affissione dei risultati elettorali da parte della
commissione.

Per ogni questione procedurale si fa rinvio alla circolare n.1/2022 dell’ ARAN.

La presente Circolare sara pubblicata, per opportuna pubblicita e conoscenza, all’ Albo Pretorio e sul
sito istituzionale del Comune di Porto Azzurro.
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