
 

 
 

Dott. Fabrizio Pericoli 
Revisore Unico del Comune di Porto Azzurro 

 
Verbale n. 8 Del 18 marzo 2026 

 
Parere su proposta di delibera di  Consiglio Comunale n.  avente ad oggetto:  
Documentazione relativa al contenimento della spesa a norma dell’art. 53, comma 23, ultimo periodo 
legge 388/2000. Approvazione. 
 
Ricevuta la documentazione prodotta dagli uffici comunali propedeutica all’adozione da 
parte del Consiglio Comunale della deliberazione avente ad oggetto “Documentazione relativa 
al contenimento della spesa a norma dell’art. 53, comma 23, ultimo periodo legge 388/2000. 
Approvazione.” 
 
Visti gli artt. 147 quater e 147 quinquies del TUEL; 

 
Considerato che la legge 388/2000 il cui comma 23 dell’articolo 53 prevede che “gli enti locali con 
popolazione inferiore ai cinquemila abitanti fatta salva l’ipotesi di cui all’articolo 97 comma 4   lettera 
D del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 
agosto 2000 n.267, anche al fine di operare un contenimento della spesa, possono adottare 
disposizioni regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga a quanto disposto all’articolo 
3 commi 2,3,4 del decreto legislativo 3 febbraio 1993 n.29. e successive modificazioni, e all’articolo 
107 del predetto testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, attribuendo ai componenti 
dell’organo esecutivo la responsabilità degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di 
natura tecnica gestionale. Il contenimento della spesa deve essere documentato ogni anno, con 
apposita deliberazione, in sede di approvazione del bilancio”; 
 
Considerato che negli anni 2024 e 2025 alcuni ruoli di responsabilità sono stati affidati a componenti 
della giunta comunale sia pure non sempre in via esclusiva, così come di seguito descritto: 

ANNO 2024: 

- la Responsabilità dell’Area Vigilanza è stata affidata al Vicesindaco Marcello Tovoli per il periodo 
compreso dall’1/01/2024 al 31/12/2024 giusto decreto sindacale n. 9 del 30/06/2022; 

- la Responsabilità dell’Area Finanziaria è stata affidata al Sindaco Dott. Maurizio Papi per il periodo 
compreso dall’1/01/2024 al 31/12/2024, giusto decreto del Vicesindaco n. 16 del 06.11.2023 

- la Responsabilità dell’Area Tecnica LLPP è stata affidata al Sindaco Dott. Maurizio Papi dal 
1/01/2024 fino al 21/02/2024 giusto decreto del Vicesindaco n. 10 del 01/07/2022;   

- la Responsabilità dell’Area Tecnica Edilizia Privata è stata affidata al Vicesindaco Marcello Tovoli 
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dal 1/01/2024 al 11/04/2024 giusto decreto sindacale n. 12 del 21/07/2022; 

ANNO 2025: 

- la Responsabilità dell’Area Vigilanza è stata affidata al Vicesindaco Marcello Tovoli per il periodo 
compreso dall’1/01/2025 al 31/12/2025 giusto decreto sindacale n. 9 del 30/06/2022; 

- la Responsabilità dell’Area Finanziaria è stata affidata al Sindaco Dott. Maurizio Papi per il periodo 
compreso dall’1/01/2025 al 30/09/2025, giusto decreto del Vicesindaco n. 16 del 06.11.2023; 

- la Responsabilità dell’Area Tecnica Edilizia Privata è stata affidata al Sindaco Dott. Maurizio Papi 
per il periodo dal 14/08/2025 al 31/12/2025, giusto decreto del vice sindaco n. 5 del 14/08/2025  

DATO ATTO CHE tali attribuzioni di responsabilità hanno senza dubbio, essendo esercitate a titolo 
gratuito, consentito un risparmio di spesa per il personale negli anni 2024 e 2025 che l’Ufficio 
Personale dell’Ente ha quantificato nei seguenti modi: 

AREA TECNICA - Edilizia Privata Ed Urbanistica 
 
In caso di sostituzione dell’amministratore con dipendente a tempo pieno e indeterminato, 
appartenente alla ex categoria D1, ora “funzionario di alta qualificazione”, assegnatario di indennità 
di posizione organizzativa pari ad € 14.000,00 (così come quantificata da ultima pesatura relativa 
all’area in esame), si desume un risparmio teorico complessivo pari a € 36.210,37, così come 
dettagliato nella seguente tabella A: 
 
 

TABELLA A 
Calcolo costo annuale di dipendente inquadrato nella Cat. D1 - tempo pieno - ora denominato 

"funzionario di elevata qualificazione" per area Urbanistica e Edilizia Privata 
CCNL 2022-2024 2024 2025 
retribuzione annua (13 mensilità) 27.206,95 27.206,95 
retribuzione di posizione teorico da pesatura (13 mensilità) 14.000,00 14.000,00 
contributo a carico ente 23,8% 9.807,25 9.807,25 
quota INADEL Tfr 2,88% 783,56 783,56 
IRAP 8,5% 3.502,59 3.502,59 
Totale 55.300,36 55.300,36 

Risparmio teorico ente anno 2024 (01/01 - 11/04) 15.150,78 
Risparmio teorico ente anno 2025 (14/08 - 31/12) 21.059,59 

Risparmio teorico ente totale 36.210,37 
 
 
 

AREA VIGILANZA 

In caso di sostituzione dell’amministratore con dipendente a tempo pieno e indeterminato, 
appartenente alla ex categoria D1, ora “funzionario di alta qualificazione”, assegnatario di indennità 
di posizione organizzativa pari ad € 11.900,00 (così come quantificata da ultima pesatura relativa 
all’area in esame), si desume un risparmio teorico complessivo pari a € 105.044,11, così come 
dettagliato nella seguente tabella B: 
 

TABELLA B 
Calcolo costo annuale di dipendente inquadrato nella Cat. D1 - tempo pieno - ora denominato 

"funzionario di elevata qualificazione" per area Vigilanza 
CCNL 2022-2024 2024 2025 
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retribuzione annua (13 mensilità) 27.206,95 27.206,95 
retribuzione di posizione teorico da pesatura (13) 11.900,00 11.900,00 
contributo a carico ente 23,8% 9.307,45 9.307,45 
quota inadel Tfr 2,88% 783,56 783,56 
irap 8,5% 3.324,09 3.324,09 
Totale 52.522,06 52.522,06 

Risparmio teorico ente anno 2024 (01/01 - 31/12) 52.522,06 
Risparmio teorico ente anno 2025 (01/01 - 31/12) 52.522,06 

Risparmio teorico ente totale 105.044,11 

 

AREA TECNICA – Lavori Pubblici, Tutela Ambientale e Demanio  

In caso di sostituzione dell’amministratore con dipendente a tempo pieno e indeterminato, 
appartenente alla ex categoria D1, ora “funzionario di alta qualificazione”, assegnatario di indennità 
di posizione organizzativa pari ad € 16.000,00 (così come quantificata da ultima pesatura relativa 
all’area in esame), si desume un risparmio teorico complessivo pari a € 8.255,37, così come dettagliato 
nella seguente tabella C: 

TABELLA C 
Calcolo costo annuale di dipendente inquadrato nella Cat. D1 - tempo pieno - ora denominato 

"funzionario di elevata qualificazione" per area Lavori Pubblici, Tutela Ambientale e Demanio  
CCNL 2022-2024 2024 2025 
retribuzione annua (13 mensilità) 27.206,95 27.206,95 
retribuzione di posizione teorico da pesatura (13) 16.000,00 16.000,00 
contributo a carico ente 23,8% 10.283,25 10.283,25 
quota inadel Tfr 2,88% 783,56 783,56 
irap 8,5% 3.672,59 3.672,59 
Totale 57.946,36 57.946,36 

Risparmio teorico ente anno 2024 (01/01 - 21/02) 8.255,37 
Risparmio teorico ente totale 8.255,37 

 

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA 

In caso di sostituzione dell’amministratore con dipendente a tempo pieno e indeterminato, 
appartenente alla ex categoria D1, ora “funzionario di alta qualificazione”, assegnatario di indennità 
di posizione organizzativa pari ad € 16.000,00 (così come quantificata da ultima pesatura relativa 
all’area in esame), si desume un risparmio teorico complessivo pari a € 101.287,05, così come 
dettagliato nella seguente tabella D: 

TABELLA D 
Calcolo costo annuale di dipendente inquadrato nella Cat. D1 - tempo pieno - ora denominato 

"funzionario di elevata qualificazione" per area Economico/Finanziaria 
CCNL 2022-2024 2024 2025 
retribuzione annua (13 mensilità) 27.206,95 27.206,95 
retribuzione di posizione teorico da pesatura (13) 16.000,00 16.000,00 
contributo a carico ente 23,8% 10.283,25 10.283,25 
quota inadel Tfr 2,88% 783,56 783,56 
irap 8,5% 3.672,59 3.672,59 
Totale 57.946,36 57.946,36 

Risparmio teorico ente anno 2024 (01/01 - 31/12) 57.946,36 
Risparmio teorico ente anno 2025 (01/01 - 30/09) 43.340,70 

Risparmio teorico ente totale 101.287,05 

 

VISTA la tabella riepilogativa di seguito riportata, che riporta la quantificazione del risparmio di 
spesa avvenuto per gli anni 2024 e 2025 come previsto dall’art. 53, comma 23, della Legge n. 
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388/2000 e ss.mm.ii., per ciascun servizio attribuito a componenti della Giunta comunale: 

TABELLA RIEPILOGATIVA 

AREA 
RISPARMIO 

TEORICO 2024 
RISPARMIO 

TEORICO 2025 

RISPARMIO 
TEORICO 

COMPLESSIVO 
Area Edilizia Privata Ed 
Urbanistica 15.150,78 21.059,59 36.210,37 
Area Vigilanza 52.522,06 52.522,06 105.044,11 
Area Lavori Pubblici, Tutela 
Ambientale e Demanio  8.255,37 0 8.255,37 
Area Economico/Finanziaria 57.946,36 43.340,70 101.287,05 
TOTALE 133.874,56 116.922,34 250.796,90 

 
Considerati i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49 del TUEL, espressi dai Responsabili 
delle aree compenti in merito alla regolarità tecnica e dal Funzionario Responsabile 
dell'Area Servizi in merito alla regolarità contabile; 

 
Tutto ciò premesso, il sottoscritto revisore dei conti esprime parere favorevole alla 
delibera di cui all'oggetto ritenendo fondato il criterio utilizzato dall’Ufficio Personale per 
individuare il risparmio di spesa derivato dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 
53, comma 23, della legge 388/2000. 

 
Dispone che la delibera oggetto di proposta, una volta approvata, venga allegata alla 
documentazione costituente parte del provvedimento consiliare di approvazione del Conto 
di Gestione 2025, la cui scadenza è fissata al 30 aprile 2026 

 

Pisa, 18/03/2026 
 

 Firma 
Fabrizio Pericoli 
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