
Allegato C 

Profilo Cognome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione % Part-Time Note

Istruttore amm.vo contabile da selezionare
FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1,60% 01/06/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

Profilo Cognome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione % Part-Time Note

Funzionario tecnico da selezionare
FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1,60% 01/06/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

istruttore tecnico da selezionare ISTRUTTORE 1,40% 01/07/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

istruttore amministrativo tecnico da selezionare ISTRUTTORE 1,40% 01/07/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

istruttore tecnico da selezionare ISTRUTTORE 1,40% 01/07/2024 31/12/2024 Non ruolo In programmazione 100,00%

Esecutore tecnico da selezionare OPERATORE 2,00% 01/06/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

Esecutore tecnico da selezionare OPERATORE 2,00% 01/06/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

Esecutore tecnico da selezionare OPERATORE 2,00% 01/06/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

Esecutore tecnico da selezionare OPERATORE 2,00% 01/06/2024 31/12/2024 Ruolo In programmazione 100,00%

Profilo Cognome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione % Part-Time Note

Istruttore amm.vo contabile da selezionare ISTRUTTORE 1,30% 15/04/2024 31/12/2024 Non ruolo In programmazione 100,00% art.90 tuel

Anni 2024 2026 - Modifiche alla Dotazione organica - Maggiori costi  per nuove assunzioni idal primo gennaio 2025 -  aggiornamento PIAO  2024 2026 

Area/Settore AREA AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA GENERALE - DEMOGRAFICI

Area/Settore ECONOMICO FINANZIARIO

Area/Settore LAVORI PUBBLICI DEMANIO AMBIENTE
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Profilo Cognome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione % Part-Time Note

Funzionario tecnico DA SELEZIONARE
FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1,60% 01/01/2025 30/04/2025 Non ruolo In programmazione 33,33%

t. 1 comma 557 Legge 

311/2004  - scavalco di 

eccedenza 

funzionario art. 110 DA SELEZIONARE
FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1,6 01/05/2025 31/12/2025 di ruolo Programmazione 100

consorso/mobilità altro 

ente

Profilo Cognome Categoria INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione % Part-Time Note

Funzionario tecnico DA SELEZIONARE
FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1,60% 01/01/2025 30/06/2025 Non ruolo In programmazione 33,33%

t. 1 comma 557 Legge 

311/2004  - scavalco di 

eccedenza 

istruttore di vigilanza DA SELEZIONARE ISTRUTTORE DI VIGILANZA 1,6 01/01/2025 30/06/2025 Non ruolo in programmazione 33,33%

t. 1 comma 557 Legge 

311/2004  - scavalco di 

eccedenza 

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1 0 1 14.743,55 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 € Seleziona Con 13^ 01/01/2023

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

FUNZIONARIO E 

ELEVATA 

QUALIFICAZIONE

25.146,71 23.212,35

Totale 1 0 1 14.743,55 € ISTRUTTORE 23.175,61 21.392,87

OPERATORE ESPERTO 20.620,72 19.034,51

OPERATORE 19.548,07 18.044,37

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI
Costo con per. In 

uscita
DIRIGENTE 43.310,90 39.979,29

FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
1 0 1 14.743,55 €

ISTRUTTORE 2 1 3 35.049,14 € CONTRIBUTI ALIQUOTA 23,8

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 € CONTRIB  TFS ALIQUOTA 2,5

OPERATORE 4 0 4 45.844,24 € IRAP ALIQUOTA 8,5

Totale 7 1 8 95.636,93 € INAIL ALIQUOTA VARIABILE

TOTALE 34,8

Stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilità (con assorbimento dell'elemento 

perequativo) cui aggiungere la 13ma mensilità

Area/Settore

Area/Settore POLIZIA MUNICIPALE

Categoria

URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

 MAGGIORI COSTI PER ASSUNZIONI

AREA FINANZIARIA

AREA LAVORI PUBBLICI
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oltre inail

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI
Costo con per. In 

uscita

FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
0 0 0 0,00 €

ISTRUTTORE 0 1 1 16.572,15 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 1 1 16.572,15 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI
Costo con per. In 

uscita

FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
0 1 1 8.385,90 €

ISTRUTTORE 0 0 0 0,00 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

funzionario art. 110 0 0 1 26.097,00 €

Totale 0 1 2 34.482,90 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI
Costo con per. In 

uscita

FUNZIONARIO E ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
0 1 1 10.191,12 €

ISTRUTTORE 0 1 1 3.862,60 €

OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €

OPERATORE 0 0 0 0,00 €

Totale 0 2 2 14.053,72 €

totale costi al netto contributi 12 175.489,25 €

AREA URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

AREA POLIZIA MUNICIPALE

AREA AMMINISTRATIVA

3\4



Anni 2024 2026 - Modifiche alla Dotazione organica - Maggiori costi  per nuove assunzioni idal primo gennaio 2025 -  aggiornamento PIAO  2024 2026 

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione        175.489,25 €                         48.957,33 €          224.446,58 € 

                                    -   €                         -   € 

Posizioni organizzative          12.192,00 €                           3.938,02 €            16.130,02 € 

                                    -   €                         -   € 

                                    -   €                         -   € 

                        -   € 

                        -   € 

         240.576,59 € 

COSTI PREVISTI DA INCREMENTO DOTAZIONE

Da considerare i risparmi per le mancate assunzioni previste nel corso del 2024 e rimandate al al 1/12/2024, tra le quali 

art. 90, e al n.4 operatori destinati all'ufficio tecnico dal primo gennaio 2025

VERIFICA LIMITI
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