Modulo da compilare per la domanda
(BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO E COMPILARE GLI SPAZI A DISPOSIZIONE)					
                                                          

	       Al Sindaco del Comune di 
	            Porto Azzurro

  
Il/la sottoscritt__cognome______________________nome_______________________________

nat_ a_______________________________________(______) il ______________________

codice fiscale:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



residente in _____________________ (_____) via__________________________________ n._________________;

c.a.p. ________telefono fisso ______________cellulare_____________________________

indirizzo di posta elettronica certificata____________________________________________

indirizzo di posta elettronica ordinaria_____________________________________________

domicilio (solo se diverso dalla residenza):  __________________________________________________________________________

avendo preso visione dell’avviso pubblico per conferimento dell’incarico di collaborazione ex articolo 90 tuel presso l’ufficio di staff del sindaco, con contratto a tempo pieno e a tempo determinato mediante l’assunzione di n.1 istruttore amministrativo (ex categoria giuridica C posizione economica C1 del CCNL comparto funzioni locali 


C H I E D E

di essere ammess_ alla suddetta selezione e, a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa (D.P.R. n. 445/2000),

D I C H I A R A

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

di essere cittadin_  italian_;
di essere cittadin_ di uno Stato membro dell’Unione Europea, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di essere cittadin_ extracomunitari_ con le condizioni previste dall’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
 di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
 di godere dei diritti civili e politici;
 di essere iscritt..nelle liste elettorali del Comune di______________________
(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: _________________________________________________________--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------);
 di non avere riportato condanne penali definitive per reati che costituiscono impedimento  all’assunzione presso la PA.

 di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso e/o procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione e/o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art.3 dpr 313/2002 (lasciare in bianco oppure indicare gli eventuali  procedimenti/provvedimenti con data e autorità emanante): __________________________________________________________________________---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------;
 di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare (per i candidati di sesso maschile);
 di non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità non sanabile;
 di non essere stato/a licenziato/a o destituito/a da una Pubblica Amministrazione, nonché dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

· di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

[bookmark: _Hlk81233938] Diploma di scuola secondaria di II grado (maturità)

Precisamente:………………………………………………………….……………………………………………….……………………………………………… conseguito presso …………..………………………di……………………………(indicare la città) nell’anno ……………………..; 

Spazio riservato ai candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver attivato in data ______________________, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, l’iter procedurale, per la dichiarazione di equivalenza del proprio titolo di studio con quello richiesto per l’ammissione alla procedura.

· Dichiara, infine, di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai regolamenti in vigore al momento dell’eventuale assunzione.

Allega alla presente domanda, come previsto dall’avviso di selezione, il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto e copia di un valido documento di riconoscimento, a pena di esclusione.

Indirizzo di posta elettronica che potrà essere utilizzata dal Comune di Porto Azzurro per inviare ai fini della presente selezione, ogni comunicazione:

e-mail (no PEC) _____________________________________________________________


                                                                                                                    In fede

.................................…………..                                                        .................................
                 (data)                                                                	            	(firma)

