PREACCORDO SINDACALE DEL 31/05/2023

Oggetto: Una Tantum e Incremento economico

Seguira la presente, apposito accordo dettagliato sulle intese raggiunte.

Si conviene:

Per quanto riguarda la corresponsione di un importo a titolo di Una Tantum per il periodo 1 gennaio 2020 —
31 dicembre 2022, si concorda di corrispondere € 270,00 al 4° livello, riparametrato secondo la scala
parametrale del vigente CCNL in forma tombale per il periodo citato

Il suddetto importo sara corrisposto a tutti i dipendenti in forza alla data del 1 giugno 2023 e sara rapportato
all’effettivo periodo di lavoro intercorso dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2022 comprese le sospensioni
intercorse per CIG Maternita e Malattia, L.104. Sara altresi rapportato al % Part Time dei singoli dipendenti
del suddetto periodo contrattuale 01/01/2020 - 31/12/2022.

L'importo spettante ad ogni singolo dipendente verra corrisposto in unica soluzione unitamente con le paghe
di Giugno 2023

Per quanto concerne I'aumento in acconto, per l'esercizio in corso vengono riconosciute €. 35,00 rapportato
al 4 Livello riparametrato con la scala classificatoria a decorrere dal 01/06/2023 con arretrati per il periodo
01/01/2023 — 31/05/2023 ammontanti ad €, 175,00 rapportati al 4 livello e riparametrati verranno corrisposti

con le competenze di Ottobre 2023.
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In ANEC Roma il 31/05/2023




