Silvia Paolini

Da: Vilmano Mazzei <vilmano.mazzei@comune.portoazzurro.li.it>

Inviato: giovedi 10 febbraio 2022 10:34

A: Silvia Paolini

Oggetto: I: corso su:PIAO - Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PERCORSO PER

L'APPROVAZIONE DEL DPR - NEW PIAQ - 21 febbraio 2022

Mi inscrici anche questo per favore

Grazie

Da: Officina della Formazione <info@officinadellaformazione.info>

Inviato: giovedi 10 febbraio 2022 08:35

A: areamere <areamere @officinadellaformazione.info>; ae <ae@officinadellaformazione.info>; fl
<fl@officinadellaformazione.info>; mp <mp@officinadellaformazione.info>; qz <qz@officinadellaformazione.info>
Oggetto: corso su:PIAO - Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PERCORSO PER L'APPROVAZIONE DEL DPR - NEW
PIAO - 21 febbraio 2022

Officina Della Formazione

(S114-22) SEMINARIO FIRENZE/MILANO e VIDEOSEMINARIO

PIAO - Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

PERCORSO PER L'APPROVAZIONE DEL DPR - NEW PIAO
SISTEMI INTEGRATI TRA CICLO DELLA PERFORMANCE, PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

21 febbraio 2022 dalle ore 09,00 ore 14,00
PUOI SEGUIRE I NOSTRI CORSI ANCHE DAL TUO PC (SISTEMA INTERATTIVO)
Bastano pochi requisiti: Collegamento ad internet a banda larga - indiriz3o posta eletfronica - casse oppure cuffie — microfono - Si puo
effettuare una prova gratuita prima di definire I'iscrizione

Relatore: Adelia MAZZI - Consulente di processt organizzativi e sistemi contabili delle Universita - Autrice di
pubblicazioni in materia

Premessa

La normativa della performance fino al Decreto Ministeriale 6 agosto 2020, implica il miglioramento
della qualita dei servizi offerti, impostare i modelli di misurazione e stesura dei corretti indicatori
rafforzano il percorso delle competenze, nonché della programmabilita in diversita e contingenza
economica.Le riforme, D.Lgs. n. 150/2009 aggiornato dal D.Lgs. n. 74/2017, fino alla Legge n.
113/2021, evidenziano la necessita del rendere conto delle modalita di azione e dell'impiego delle
risorse pubbliche, nonché dei risultati conseguiti, potendo contare su strumenti di gestione e di governo
che permettano di oggettivarne i contenuti, condividerli e monitorarli, controllarli ed eventualmente
orientarli per garantirne I'efficienza e I'efficacia.

APPROFONDIMENTO circa il percorso per l'approvazione del Dpr sulle abolizione dei vecchi
piani.

Lo svolgimento delle attivita in smart working impone alle amministrazioni pubbliche di rivedere i propri sistema
di misurazione e valutazione.

La scelta della struttura organizzativa di ente sceglie di coniugare il sistema delle decisioni con il sistema
delle operazioni, delineando un cammino programmatico legato a organigrammi e schemi organizzativi che
possano consentire il raggiungimento degli obiettivi.
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I documenti contabili costituiscono una rappresentazione delle attivita e dei risultati di una organizzazione
in termini comunemente accettati e noti e secondo modalita che le rendano comparabili con quelle di altre
organizzazioni.

1l corso traduce quello che esiste con quello che ¢ possibile creare, rendicontando, cid che su cui si opera,
all'esterno, e cio¢ verso altri detentori di interessi legittimi, si pud considerare suddivisibile in tre principali
aree: momento deduttivo, momento di verifica economica, momento divulgativo.

Programma

e Le performance strategiche di programmazione/declinare il valore pubblico

e Obiettivi dell'Agenda 2030 e coerenza con l'iniziativa Next Generation EU e programmazione coordinata delle
performance

e Le performance organizzative

o [e performance individuali

o Soggetti, Processi e sistemi della programmazione di bilancio

e [l Piano della Performance e Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO
e La misurazione delle performance: Soggetti, Processi ¢ SMVP

e Metodologia performance/ CdG

¢ [ a valutazione delle performance: Soggetti, Processi ¢ SMVP

e La valutazione partecipativa: Soggetti, Processi e SMVP

e Larelazione della performance: Soggetti, Processi e Strumenti

MODALITA' D’ISCRIZIONE
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: €385,00 -oltre iva se dovuta -Quota individuale comprensiva di materiale
didattico
Per Enti locali esenti iva ai sensi dell'Art.10 DPR n. 633/72 cosi come dispone 'art.14, comma 10 legge 537 del
24/12/93 — aggiungere allimporto totale € 2,00 (Marca da Bollo)
Sede del Seminario: ¢/o Cogesta — Via Conservatorio, 22 — Milano
Sede del Seminario: ¢/o Eurocentres Florence - InFlorence Academy — P.zza Santo Spirito, 9 - Firenze

INFORMAZIONI LOGISTICHE E PRENOTAZIONI: Secgreteria Tel. 081.19569146- 081.0608250 -
348.8048974



